T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI

isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi
uyarinca, T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI (“VERI SORUMLUSU") tiizel kisiligi, ilgili mudurlik ve

birimleri ve hizmet merkezlerinde toplanan kisisel verilerin islenmesine iliskin ilgili kigilerin aydinlatiimasi
amaci ile hazirlanmstir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve giivenligi hususuna azami hassasiyet ve
gayret gostermektedir.

Kisisel veriler VERIi SORUMLUSU tarafindan her tiirlii isitsel, yazili, gorsel ya da elektronik yontemlerle
toplanabilecektir.

Bu kapsamda ve Kanun geregince ilgili kisilerin kisisel verileri VERI SORUMLUSU tarafindan Kanunda
sayilan genel ilkeler dogrultusunda gergeklestiriimesi gereken is ve islemler igin Veri Sorumlusu sifatiyla
islenebilecektir.

2.KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile Kanun’da
belirtilen amaglar cercevesinde ve sinirh olmamak kaydiyla asagida belirtilen amaglarla islenmektedir.
Buna gore kisisel verilerin islenme amaci;

1. VERI SORUMLUSU ‘un ilgili mevzuatlar gergevesinde yiikimli oldugu is ve iglemleri
yiritebilmesi, vazife ve sorumluluklar gergevesinde kamu hizmetini ifa etmesi,

2. VERi SORUMLUSU tarafindan sunulan hizmetlerden maksimum faydanin saglanmasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi,

3. VERi SORUMLUSU ‘un ve paydaslarin hukuki yikumlultklerinin ve hizmet giivenliginin
saglanmasi,

4. VERI SORUMLUSU ’un hizmetlerinin ve stratejilerinin strdurilmesi,

5. VERI SORUMLUSU’na haklar, vazifeler, is ve islemler ylikleyen kanunlar ve ilgili mevzuatlar
uyarinca sorumluluklarini ifa etme,

6. VERI SORUMLUSU’nun insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yonetilmesi

7. Kultur Varhklarinin korunmasi islemlerinin yiratilmesi

8. Kutuphanecilik faaliyetlerinin yuratulmesi

9. Destek, hibe, tesvik vb. islemlerin gergeklestiriimesi

10. Mizelere iliskin islemlerin gergeklestirilmesi
11. Avrupa ve dis iliskilerin yonetilmesi
12. Basin ve yayin faaliyetlerinin yiirtatilmesi

13. Sanatsal etkinlik, faaliyet vb. hususlarda ¢alismalarin yapiimasi




14. Hizmet ve yonetim kalitesinin arttirlmasi ve bu kapsamda ¢alismalarin yapilmasi

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirleri en st seviyede, kanunda belirtilen ilkeler dogrultusunda islemeye gayret
gostermektedir.

3.KISISEL VERILEN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Calisanlar, calisan adaylari, stajyer, habere konu kisi, potansiyel iriin veya hizmet alicisi, Uriin veya
hizmet alicisi, tedarikgi calisani, tedarikgi yetkilisi, veli/vasi/temsilci, ziyaret¢i ve diger vatandaglardan
toplanan kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cergevesinde VERI
SORUMLUSU’nun tedarikgileri, hizmet saglayicilari, veri isleyenleri ve yasal olarak yetkili kurum ve
kuruluslar ile, ilgili mevzuatlar gergevesinde, kisisel veri isleme sartlan ve amaclari dogrultusunda
paylasilabilecektir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin paylagilmasi halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri, tiim giivenlik
onlemlerini almaya 6zen gostermektedir. Ayrica VERiI SORUMLUSU ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi ve diger bilgi ve veri giivenligine iliskin calismalar gerceklestirmektedir. VERI SORUMLUSU
verilerinizin aktariimasi ve paylasiimasi hususunda dikkat ve 6zen yiikiimliligiine uymakta, verilerinize
ve giivenligine deger vermektedir.

4 KIiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

VERI SORUMLUSU kisisel verileri, her tiirlti isitsel, yazil, gorsel ve elektronik ortamda ve igbu
aydinlatma metninde belirtilen amaglar cercevesinde, VERI SORUMLUSU’nun sunmus oldugu
hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak sunulabilmesi ve yine VERI SORUMLUSU’nun
sozlesme ve yasalardan dogan yiikiimluliiklerini eksiksiz olarak yerine getirebilmesi, is faaliyetlerinin
yiritiilmesi gibi birgok hukuki sebebe dayali olarak toplamakta, Kanun’da belirtilen sartlara uygun
olarak islemektedir. Hukuki sebepler su sekildedir;

o ilgili kisinin agik rizasinin varhg,

e Kanunlarda agikga dngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitunltgunin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlegmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikimltlGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e ilgili kisinin temek hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

5.KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARIN
KORUNMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun’un 11. maddesi uyarinca;




Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
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Kanun’un 7. maddesinde éngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. 5. ve 6. maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarldigi Gglinci kisilere
bildiriimesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarin kullanilmast igin, kisisel veri sahipleri tarafindan VERI SORUMLUSU’na, yazili
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek diger ydntemlerle bagvurulmasi
halinde, basvurular talebin niteligine gore en kisa zamanda ancak her haliikdrda en geg 30 giin igerisinde
sonuglandirilir. VERI SORUMLUSU’na bagvuru igin adres ve iletisim bilgileri agagida belirtilmigtir.

6.ILETISIM
isbu aydinlatma metni kapsaminda yer alan hususlara iligkin detayl bilgilere T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasindan ulagilabilmektedir.

Kanun’dan dogan haklarinizi kullanmak igin, kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki ve
talebinizin konusunu anlatan detayl agiklamanizi https://www.ktb.gov.tr adresinden edinebileceginiz
basvuru formunu doldurarak imzali sekilde ISMET INONU BULVARI NO:32 06100 EMEK
ANKARA/TURKIYE adresine basvuru formunda belirtilen yollardan birini kullanarak génderebilirsiniz.
Ayrintili bilgiye basvuru formu ve +90 (312) 470 8000 iletigim hatti ile ulasabilirsiniz.




T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KiSISEL VERILERININ ISLENMESI ACIK RIZA BEYANI

. WEB SITES] PERSONEL

T.C. KULTUR VE TURiZM BAKANLIGI (“VERI SORUMLUSU”) ve gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasi
suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak bilgime sunulan “Kisisel Verilen
Korunmasi Aydinlatma Metni” ¢ergevesinde,

Web Sitesi Uzerinden bilgilendirme ve tanitim  faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla

Kisisel verilerim (Ad Soyad, Telefon, fotograf v.b. bilgilerimin) basta mevzuatta éngoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak iizere Kanun’un 4.
maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini ve yurtigine aktarilabilecegi,
Kurum ile paylasmis oldugum kisisel verilerin dogru ve glincel oldugunu; isbu bilgilerde degisiklik olmasi
halinde degisiklikleri Kuruma bildirecegimi ve bu hususta Kurum tarafindan sahsima gerekli
aydinlatmanin ve bilgilendirmenin yapildigini, agik riza beyanimin tarafimdan vyazil olarak
feshedilmedigi siirece gecerli oldugunu, isbu “Agik Riza Beyani”ni, bilgilendirmeye dayali olarak “Kisisel
Verilen Korunmasi Aydinlatma Metni”ni okudugumu ve anladigimi, isbu agik rizamin sonuglari tizerinde
tam bilgi sahibi oldugumu, hicbir baski ve tehdit altinda kalmadan 6zgiir irademle, acik riza beyanini
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